
Unser Kunde ist kompetenter Anbieter modernster elektrotechnischer Gesamtlösungen. Von einfachen  
Elektroinstallationen bis hin zur intelligenten Haus- und Gebäudetechnik steht das Unternehmen seinen Kund:innen 
von Planung und Erstberatung bis zur professionellen Übergabe zur Seite. 
 
Aufgrund einer Umstrukturierung wird die Geschäftsführung zum ehestmöglichen Eintritt gesucht. 
 
Ihr Verantwortungsbereich:   
• Wirtschaftliche und technische Führung des Betriebes  
• Personalführung auf Bereichsleitungsebene 
• Kompetente Betreuung und Beratung von Key-Accounts  
• Kontrolle der Kalkulationen, der Verhandlungen und Verfolgung der Angebote 
• Prüfung der technischen Projektplanung und -abwicklung, inkl. Abrechnung 
• Unterstützung und Supervision des Elektroinstallations-Teams und Sicherstellung der professionellen technischen 
  Ausführung vor Ort 
• Teilnahme an Baubesprechungen und Behördenverfahren 
• Lehrlingsausbildung optional 
 
Sie bringen mit:  
• Abgeschlossene Ausbildung (LAP | HTL | Uni | FH) im Bereich Elektrik | Elektronik | Elektrotechnik 
• Befähigungsnachweis für die Ausübung des elektrotechnischen Gewerbes bzw. Bereitschaft, diesen zeitnah zu 
  erbringen 
• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Bereich Elektrotechnik | Elektroinstallation o.ä., vorzugsweise aus der     
  Haus- & Gebäudetechnik 
• Führungserfahrung von größeren Teams 
• Solides kaufmännisches Verständnis und Know-how 
• Gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office, AutoCAD) 
• Führungskompetenz 
• Verhandlungsgeschick, Zuverlässigkeit und Handschlagqualität 
• Teamfähigkeit und Kommunikationsgeschick 
 
Was Sie erwartet:  
• Dauerhafte Anstellung in einem wirtschaftlich erfolgreichen und krisensicheren Unternehmen 
• Langfristige Rahmenverträge, die eine laufende Grundauslastung garantieren 
• Ein motiviertes und kompetentes Team 
• Unternehmerischer Gestaltungsspielraum mit zahlreichen Verwirklichungsmöglichkeiten 
• Bedarfsorientierte Einschulung und geordnete Übergabe sämtlicher relevanter Agenden 
• Dynamisches Umfeld mit Möglichkeiten zur Weiterbildung  
• Firmen-PKW zur Privatnutzung 
• Parkplatz 
• Bei Bedarf Hilfestellung bei der Wohnungssuche 
• Jahresbruttogehalt ab EUR 80.000,00 – zzgl. einer Erfolgsbeteiligung 
• Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung möglich 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt?  
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der KennNr. 20.3057 an  
Mag. Sylvia Müller-Trenk, die Ihnen für nähere Auskünfte gerne zur Verfügung steht und eine vertrauliche  
Handhabung Ihrer Bewerbung zusichern.

CATRO ist ein Personalberatungsunternehmen. Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung partnerschaftlich mit 
unserem Auftraggeber abgestimmt wird. Sperrvermerke werden selbstverständlich berücksichtigt. Wir legen höchsten 
Wert auf Diskretion.
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