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- Wir haben in den letzten [shren

lther L0 Familien aus dar

gnzen Welt hiether gebracht™
Engelbert Lishminger

prungbrett
Praktikum
im Ausland

Wie erleichrert man Wissensaustausch
rund um den Globus und wie macht
man international Karriere? Ausziige
eines Gesprichs zur Teconomy 2010,

= . nchi nur auf den eher gerin-
gen Absolvanten in Osterraich

sitzen bleibern, sondarn weltweit
die besten holen™  Ingrid Lawicka

Es gibt einen hohen Prozentsatz
von Studierendan, die Auslands-
erfahrung mitbringen, das hat

sich varbassart™ . Amtmann

<Lher Arbeitsmarkt briuchte
Ostsprachen und Russisch. Man
milsste junge Leute sprachlich
stirker sufstellen™  Syhia Grote

Schwerpunkt des Rahmenprogramms
der Tecanangy 2000 ist Glabal Careers®
- wie international ist die TU Graz?
HANS SIMKEL: Wir pawinnan jadas [ahr
ainige Mationen dazu - derzeit sind as
atwa B0, Am stirksten vertreten sind
Deuschland, [talien und Bosnien-
Herzemow ina Immer mehr Studieren-
da kommen aus den USA und Kanada
zuuns. Vor zwei Jshren haben wir auf
den Zulauf aus Asien reagiert und bie-
ten seitdem Chinesischkurse an, dia
such von Mitxbeitern gentttzt wer-
denkiinmen

MMNOELBERT LEBMINGER: Aus Unterneh-
mersicht stellt sich die Frage, wie man
Ernowhow-Austausch im Hightech-
bardch bewerkstdligan kann, sodass
manamMarkterfolgreichist. 2006 ha-
ben wir zum Beispiel ain Programm
gestartet, in dem Mitabeiter von den
Philippinen die hglichkeit haben,
aine Zait lang mit der gesmamten Fami-
lia hierher zu tbemiedeln. Eine He-

rausfonderung, aber such eine Resan-
chance, weil die Ressourcen an tach-
nikbegeaisterter Jugend bei unseinfach
nicht in dem Mafe vorhanden sind,
wie wir es bendtigen wilrden.
INGRID LAWICKA: I unserer Branche ist
23 absolut notwendig, dass wir nicht
nur suf den eher geringen Absobren-
ter in Ostarraich sitzan bleibar, son-
darn waltweit die besten holan

Wir haben in ESrnten in Eooperati-
on mit anderen Hnrichtungen wis
etwa der FH oder der Universitit Kla-
genfurt den Carinthian International
Club “gegrilndet, der sich vorwiegend
darum kilmmert, dass man internatio-
nale Mitarbeiter optimal sozial inta-
griert. Wenn wir von unseren Mitar-
beitern Mobilitht werlingen, milssen
wir awch apwas dafilr tun, dass sie sich
damit wohlfithlen
CLARAHOLLOMEY: Dyas ist menaw, was die
[aeste macht, nur ehen nicht im Ba-
rufsleben, sondern in der Stufe davor

Wie grak ist die Scheu vor dem Aus-
landspraktikum?
HOLLOMEY: Zundchst beginmen wviele
ahar zarhaft - mit ein ader zwai Mona-
ten. Wenn sie zurllckkommen, sind sia
meist suf den Geschmack gkommen
und planen deich waitere Aufanthalte.

Sollte man Studierende berhaupt
mativieren, ins Ausland zu gehen, wenn
man das Patenzial auch im Land gutge-
brauchen kinnig?
SlMKEL: Wir unterstiltzen und fordarn
massiv, das unsere Studierendsn und
vor dlem unsere Mitarbeiter wegge-
hen. Es gibt keine Chance, dass man
vom Studierenden zum [Professor
kommt, ohne im Ausland gewesen zu
sain. Wir haben aine Reihe von Cpeali-
fiderunmvere inbarungen, die vorse-
hen, dass man innerhalb von vier Jah-
ren einmal im Ausland gewesen sein
muss. Sonst gibt es keine Chance, die
nichste Stufe zu erraichen, such wann
man sonst alle Forderunmen erfilllc






